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Les 20 plus grands avantages de l’adhésion 
 

1. En tant qu'association nationale à but non lucratif regroupant 130 districts scolaires publics / programmes 
provinciaux à travers les 10 provinces du Canada, l’ACEP-I offre des possibilités sans précédent pour le 
partage de l’information, le réseautage, le marketing de collaboration et le soutien. 
 

2. L’ACEP-I est la voix reconnue du secteur M - 12 pour l'éducation internationale et rencontre 
régulièrement les ministères d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada et Affaires mondiales 
Canada. 

 
3. Tous les membres sont présentés sur le site de l’ACEP-I à http://www.caps-i.ca/find-a-school/list-of-

member-schools/ et les programmes admissibles pour une adhésion complète ont aussi droit à une page 
de profile dans le guide imprimé de 120+ pages de l’ACEP-I (mis à jour annuellement) sans frais 
supplémentaires. http://www.caps-i.ca/about-caps-i/promotional-materials/ 

 
4. L’ACEP-I effectue régulièrement des recherches pour fournir aux membres des renseignements sur le 

marché et une vision du secteur. En 2014, un rapport de recherche de 46 pages « Perspectives du marché 
pour les francophones, immersion française et programmes d'éducation bilingues » a été publié pour tous 
les programmes membres en anglais et en français. En mars 2015, une évaluation comparative du marché 
du secteur M-12 au Canada (151 pages) a été publiée et diffusée pour tous les membres. 

 
5. L’ACEP-I expose et fait régulièrement des présentations aux événements pour les agents dans le monde 

entier, pour promouvoir les programmes membres et distribuer le guide de l’ACEP-I, des affiches 
promotionnelles, etc. 

 
6. L’ACEP-I maintient une base de données de tous les agents potentiels que l'association a rencontrés lors 

de divers événements à travers le monde. À ce jour, les informations de plus de 2000 agents sont 
disponibles pour les membres. 

 
7. L’ACEP-I a un « Accord de partenariat mondial » avec l’ICEF, qui exige que toute école publique / conseil / 

district / division canadien(nes) soit membre de l’ACEP-I afin de pouvoir participer à leurs événements 
avec les agents, où qu’ils soient dans le monde. Être membre de l’ACEP-I permet aux participants d’avoir 
un rabais pour tous les événements.  

 
 
 
 
 

http://www.international.gc.ca/international/index.aspx?lang=fra
http://www.international.gc.ca/international/index.aspx?lang=fra


 

 
 
 
 
 
 
 
8. L’ACEP-I continue de promouvoir « Étudier dans les écoles publiques canadiennes » avec un grand succès, 

grâce à ses outils de médias sociaux qui comprennent Facebook, Twitter (@capsiacepi) et YouTube 
(www.youtube.com/capsiacepi) et LinkedIn. La chaîne YouTube propose des témoignages d'élèves de 25 
pays différents et une vidéo de chaque programme membre. 

 
9. L’ACEP-I offre aux membres la possibilité de participer à des annonces conjointes dans diverses 

publications imprimées très prisées chaque année. Certaines de ces publications sont spécifiques à 
chaque pays et d'autres sont de portée plus large. 

 
10. l’ACEP-I a développé un « Guide d'intervention aux incidents critiques : une ressource pour le soutien des 

élèves internationaux », qui est fourni à tous les programmes membres, sans frais supplémentaires. Ce 
guide fournit des recommandations (spécifiques aux étudiants internationaux) pour faire face à 14 types 
d'incidents critiques potentiels, ainsi que des conseils pour rester en sécurité lors de voyages 
internationaux. 

 
11. L’ACEP-I propose une conférence annuelle ACEP-I de 3 jours, suivie de l'assemblée générale annuelle, en 

début mai, chaque année. En 2021, plus de 500 représentants de plus de 80 programmes membres ont 
participé à plus de 80 ateliers offerts tout au long de l'événement. La conférence de 2022 se tiendra à 
Whistler, du 17 au 19 mai 2022. 

 
12. Chaque année, plus de 30 partenaires de l'industrie / fournisseurs de services assistent également à la 

conférence annuelle ACEP-I et beaucoup offrent des services à prix réduits aux membres de l’ACEP-I. 
 
13. Chaque année l’ACEP-I organise des missions sur les marchés clés ou émergents dans le monde entier. À 

ce jour, des missions ont eu lieu en Allemagne, en Turquie, en Autriche, en Espagne, au Mexique, au 
Brésil, en Italie, au Vietnam, en République tchèque, en Ukraine, au Kazakhstan, en Thaïlande et en Chine. 
Ces missions donnent aux membres l'opportunité d’obtenir des renseignements sur le marché, de 
rencontrer face à face les agents, ainsi que de développer un réseau avec leurs collègues.  En 2021-2022, 
des missions sont planifiées en Chine, Italie, Espagne, Brésil et Scandinavie. 

 
14. Le site Web de l’ACEP-I propose une section réservée aux membres, protégée par mot de passe, qui 

regroupe plus de 100 documents / politiques / formulaires etc., partagés par les districts scolaires à 
travers le pays. C’est une excellente ressource pour les programmes qui en sont aux premiers stades de 
développement. 

 
 
 
 
 

http://www.youtube.com/capsiacepi


 

 
 
 
 

 
 
 

15. L’ACEP-I a une application que les membres peuvent télécharger et accéder sur leur téléphone intelligent 
ou leur tablette, qui leur fournit un accès en tout temps à toutes les ressources et publications de  
l’ACEP-I, ainsi que les informations par rapport à la conférence annuelle. 
 

16. Les membres sont tenus informés des renseignements sur le marché et des développements dans 
l'industrie avec des mises à jour régulières par courriel et une infolettre trimestrielle de l’association. 

 
17. L’ACEP-I facilite le partage des « mises en garde » entre les membres, qu’il s’agisse d’un agent impliqué 

dans de mauvaises pratiques commerciales ou d’un élève renvoyé d'un programme ailleurs au Canada. 
 
18. Chaque année, la marque ACEP-I gagne davantage de reconnaissance dans le monde. Pour cette raison, 

tous les membres reçoivent un chemin de table et une carte-tente  ACEP-I, à utiliser lors des événements 
promotionnels pour s'identifier en tant que membre de l'association. 

 
19. L’ACEP-I va bientôt lancer une série de séminaires en ligne pour fournir en permanence aux membres des 

opportunités d’apprentissage professionnel. 
 

20. l'Association offre un programme formel de mentorat pour les nouveaux programmes et pour des 
nouveaux employés de programmes bien établis. 

 
www.acep-i.ca 
 
 

http://www.acep-i.ca/

